- UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINAN SOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WILKOLAZIE
ORAZ PROGRAMU JEJ DZIAY.ANIA
zawarta w dnin 31 grudnia 2019 r.
w Urzedzie Gminy Wilkolaz

pomigdzy:

- Wéjtem Gminy Wilkolaz Panem Pawlem Glab zwanym w dalszej treSci umowy
»Organizatorem” przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy :

a : _

Pania Bozeng Nagajek

- zam. Wilkolaz Pierwszy 147a

dalej zwang ,,Dyrektorem”, -

dalej Iacznie zwanymi ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnofci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1983 z péin.zm.), w
zwigzku z planowanym powolaniem Pani Bozeny Nagajek na stanowisko Dyrektora
Gminnej - Biblioteki Publicznej w Wilkolazie, Streny zgodnie  okreslajg warunki
organizacyjno - finansowe dzialalnoéci Gminnej Biblioteki- Publicznej w Wilkolazie oraz
program jej dziatania. :

§1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreélenie szczegdétowych warunkow orgamzacyjno -
finansowych funkcjonowania Gmmnej Biblioteki Publicznej-oraz programu Jego dziatania,
a takze wynikajgcych z nich praw i obovwa}zkow Stron niniejszej umowy. :

§ 2.

Dyrektor kieruje Gminng Biblioteks Publiczna, prowadzi dziatalnoéé kulturalng oraz
wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwalq Nr XXXV/205/2014 Rady Gminy
Wilkotaz z dnia 6 11stopada 2014r. oraz w oparciu o przeplsy powszechme obowigzujacego
prawa.

§ 3.

Organizator zobowigzuje sie do przekazania dotacji celowej -na - finansowanie i
dofinansowanie realizacji zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej.

§ 4.
1. Dyrektor zobowigzuje sig wykonywaé swoje obowiazki z nalezyty starannoscig wymagang |
na stanowisku Dyrektora.

2. Dyrekior jest zoboma,zany do dbalosci o dobre imie GmmneJ B1b11otek1 Publicznej
w okresie sprawowania swoje¢j funkcji.




3. Dyrektor zobowiazany jest do dbaloSci o mienic Gminnej Biblioteki Publicznej
1 podejmowania dzialan w celu rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej.

§ 5.

1. Dyrektor zobowiazuje sie¢ do realizacji programu dzialalnosci Gminnej Biblioteki

Publicznej zwanego dalej Programem Dzialania na czas pelnienia swojej funkcji. Program

Dziatania stanowi Zalqczmk nr 1 do umowy.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegolowych rocznych
planéw dzialalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej opartych o Program Drzialania oraz

planéw rzeczowo — finansowych, w terminach 1 w sposéb zgodny z procedurq uchwalania

budzetu . :

3.Dyrektor zobowigzuje sig do momtorowama, opracowywania 1 przedstawiania

Organizatorowi w cyklu rocznym raportu z realizacji Programu Dziatania wraz. ze

sprawozdaniami. Raport bedzie przedstawial takze plany utrzymania i rozwo_]u infrastruktury

Gminnej Biblioteki Publicznej .

4. Zmiany planéw rocznych dziatalnosci dokonywane sg w sposob zgodny z oboquujqcyml

w tym zakresie przepisami.

§ 6.

Dyrektor zobowigzuje si¢ podejmowaé dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkéw na .dzialalno$¢. Gminnej Biblioteki Publiczne; z innych Zrédel niz budzet
Organizatora. - :

§7.

Strony zobowigzuja sie do wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okolicznos$ciach ktére
moga mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz na dzmla]nosé Gmmnej Biblioteki
Publiczne;. : _

§ 8.

Dopuszcza sig mozliwos¢ renegocjacji umowy w przypadku obnizenia dotacji okreslonych
w §3 lub w przypadku wystapienia prawdopodobienstwa niezrealizowania Programu
Dziatania z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz w przypadkach pozostajgcych poza
kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym w przypadku zaistnienia sity wyzszej.

§9.

1. Dyrektor jest zobowiazany do niezwlocznego przekazywania Organizatorowl kopii
wynikow kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Gminnej Bibliotece Publicznej w tym
w szezegdlnosei protokolow z kontroli 1 audytéw jak réwnicz wystapicn pokontrolnych wraz
z odpowiedziami ktérych udzielono kontrolujacym.

~ 2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor ma obowigzek, z zastrzezeniem obow1qzu3qcych
przepiséw, przekazywaé Organizatorowl inne posiadane informacje dotyczace dzialalnosei
Gminnej Biblioteki Publicznej. .

§10.



1. Dyrektor moze, poza pelnieniem funkeji Dyrektora, wykonywaé zadania w macierzystej
jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ w czasie trwania umowy do nie podejmowania dzialalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dzialalnosci prowadzonej przez Gminng Biblioteke
Publiczng. ' '

3. Dyrekior zobowigzuje sig¢ nie $wiadezyé pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w
stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Gminna Biblioteke Publiczna.

4. Dziatalnocig konkurencyjnq w stosunku do dziatalnodci prowadzonej przeé Gminng
Biblioteke Publiczng w rozumieniv niniejszej umowy jest kazda dziatalnoéé, niezaleznic od
formy organizacyjnej i prawnej, ktéra wchodzi w zakres dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej, okreslonej w statucie.

5. W przypadko prowadzenia dzialalnodci, o ktérej mowa w ust, 2 1 3, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor = zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tej dziatalnodci najpdzniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora. Stosowne o§wiadczenie w tej: spraw1e Dyrektor
sklada Organizatorowi nie pdZniej niz w dniu powotania.

§11.

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje s]:uzbowe'-Dyrektora zgoduie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.

§ 12

Dyrektor zobowiazany jest do dokonywania wydatkéw w  sposdb celowy_pfzy optymalnym
doborze metod 1 $rodkéw umozliwiajacych terminows realizacje zadan oraz przestrzegania _
dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

§ 13.

1. Dyrektor. zobowiazuje si¢ do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakeie pelnienia swojej funkeji, w inny sposéb, niz w celu nalezytego wykonywania
obowigzkow oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) osob, z ktérymi wspétudzial w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa 1 niniejszej umowy jest konieczny lub

b) przypadkdw, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowaé poufnosé przez okres sprawowania kadencji oraz przez
6 miesiecy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufna, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczeg(’)lnoéci rozumie¢
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne
uzyskane w zwigzku z pemieniem funkcji Dyrektora.

§ 14.

. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanovwsko Dyrektora i obowigzuje przez
caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwolanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy o prace z dniem odwolania.

§ 15.




1. Ninicjsza umowa zostala zawarta w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po Jednym
dla kazdej ze stron.

2. Zataczniki do umowy stanowia jej integralng czeéc.

3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa, maja zastosowanie w szczeg6lnosc:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o orgamzowamu i prowadzenlu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z2018 r., poz. 1983 z pézn.zm.),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach pubhcznych (tj. Dz. U. 2 2019 1. poz. 869
z pbzn. zm.), :

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny ( tj Dz.U. z 2019, poz. 1145 z pézn:
Zm.).

4) ustawa z dma 27 czerwca 1997r o bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2019r poz. 1479)

§ 17.

1. W przypadku sporéw powstalych pomiedzy Stronami w zwigzku z umowg, Strony
podejma wszelkie starania w celu osiagnigcia porozumienia w kwestii spornej.

2. W przypadku nieosiagniecia takiego porozumienia, spory mogace wyniknaé przy realizacji
umowy beda rozstizygane przez Sad wlasciwy dla siedziby Organizatora.
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ZALACZNIK Nr1
do umowy z dnia 31 grudnia 2019 roku okreslajace; szczegéloWe warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkolazie

PROGRAM KADENCYJNEGO DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WILKOLAZIE

1. Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkolazie
(Nadrzgdna idea istnienia instytucji sformulowana i odwolujgea sig do dorobku instytucyi i : deicdalnosci
wynikajgcef = jej statutu, o takie uwzglednigigca rolg—: Jakg petni lub powintia pelnié ta instytucja jako
samorzgdowa instytucia kultury o charakterze lokalnym.)

. Misjg Gmmnej Biblioteki Publicznej jest efektywne zaspoka]ame potrzeb i oczekiwan
aktualnych i potencjalnych uzytkownikéw biblioteki, z uwzgle;dmemem optymalnego
wykorzystania zbioréw & dostosowanych do wymagan zroznicowanych - grup
spolecznych oraz zapewnienie i promowanic dostepu do Zrodel informacji
niezbednych w budowaniu spoleczenistwa informacyjnego.

‘2. Wizja Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkolazie

© (Obraz instytucji-fej sytudcje, wizerunek, pozycia—w okreslonym punkcie w pf‘zyszio.s‘ci.')’ :

Biblioteka rozwija¢ ‘si¢ bedzie jako lokalne centrum informacji, edukacji
wykorzystujace zbiory biblioteczne i technologie komputerowe jako i_stbtne clementy

- dydaktyki, bedzie aktywizowaC mieszkaficOw i lokalnych twércéw upowszechniajac
bogate i réznorodne dziatania kulturalno-o§wiatowe.

3. Analiza SWOT

{(Wskazanie mocnych i stabych stron deictalnosei Gmirmej Biblioteki Publicznej w Wilkolazie.
Charalterystyka szans i zagrozen.)

MOCNE STRONY SEABE STRONY

1.Dobra wspdlpraca z przedszkolami,
szkofami i innymi instytucjami.

2. Przygotowana i dodwiadczona kadra.

3. Bogaty ksiggozbidr regionalny.

4., Nieodptatny dostegp do internetu.

5. Calo$¢ spraw organizacyjno-finansowych
prowadzona jest przez biblioteke.

6.Dobra lokalizacja.

1. Zbyt mata ilo§¢ zbioréw multimedialnych

SZANSE

ZAGROZENIA

1.Pozytywny wizerunek wérdéd mieszkaficéw.

2. Rosnace potrzeby edukacyjne 0s6b
uczacych si¢ i studiujacych.

1.W przypadku ograniczen w zakubie ksiazek i
czasopism spadek czytelnictwa.




4. Kierunki rozwoju.

(wskazanie kluczowych kierunkéw dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publzczne] w Wzlkofazze wtym
okreflenie celéw diugoterminowych i krétkoterminowych.)

- CELE DEUGOTERMINOWE -

1.Organizowanie réznego rodzaju przedsiewziec kulturalnych majacych na celu

integrowanie srodowiska lokalnego.
2. Zwickszenie oferty biblioteki poprzez kontynuowanie i rozszerzanie zakupu
zbioréw na innych nosnikach. (np. filmy DVD, CD z muzyka, multimedia, ksiazka
moéwiona, audiobook.)
3. Wspieranie procesu edukacyjnego poprzez gromadzeme ksigzek naukowych i
podr@czmkow akademickich.
4. Rozwijanie ushug w Zal{resw dlgltahzacjl sbiotow.

CELE KROTKOTERMINOWE. :
1. Zwigkszenie liczby czytelnikow 1 wypozyczen poprzez:
- oglaszanie amnestii z okazp Dnia Ksigzki dla zalegaj qcych czytelmkow w celu
odzyskania k51qzek, :
- zakup nowosci w celu zwickszenia liczby wypozyczen.
2. Wyjscie z ofertg biblioteczng do przedszkoli i szk6t podstawowych.
5. Dzialania zmierzajgce do realizacji celow .
(Wskazame konkretnych dziatar stuzgeych realizacji zamierzonych celéw.)
Zajecia edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy np. prelekcie, pogadankl lekcie
biblioteczne, zabawy czytelnicze, organizacja konkurséw plastycznych i literackich
skierowanych do réznych grup wiekowych, organizacja wystaw i promocja tworcow
wilkotaskich, zakup nowosci wydawniczych zgodnych z oczekiwaniami czytelnikow,
organizowanie ferii zimowych dla dzieci. Zachowanie bezplatnego dostepu do
zbioréw i internetu. _
6. Gospodarka finansowa i pozyskiwanie Srodkow
(Wskazanie #rédel finansowania dziatalnoéci Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkolazie =
wwzglednieniem dotacji organizatora oraz §rodkdéw zewnetrznych,)
1. Dotacja organizatora.
2. Srodki zewnetrzne.



